
S
EM

IF
LO

R
.C

O
M

.T
W

太格的 ESG 環境、社會、治理

ESG
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業
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續
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環境、社會和治理 (ESG) 為目前企業重視的永續議題——影響著企業的關於減碳、能源效益、採購、
管治和其他投資的決策，以達致淨零碳排轉型的全球永續目標。

在太格，我們實現ESG永續發展的方法是：提供綠色永續的地板材料解決方案、符合綠建築的產品標章、
採用永續供應政策、並引領健康建築的宣示。

想進一步了解太格地材，請前往官網： https://www.semiflor.com.tw/

綠色採購
太格提供低碳生產的地板材料，例如
Kronotex 德國精工木地板、BOEN歐洲實
木地板、Shaw Contract 美國設計地毯，
均符合環保署綠色採購要求，擁有如台灣
健康綠建材、EPD環保產品宣言、 FSC森
林委員會認證和德國藍天使標章，協助企
業嚮應綠色採購。

廢棄物減碳處理
太格提供的全系列Shaw Contract地毯
均通過最嚴謹的搖籃到搖籃(Cradle to 
Cradle ® V4.0) 銀級認證，由第三方證
明地毯的製造成份是對人和環境安全和健
康，並符合永續採購、生產和回收政策。

太格同時配合Shaw Contract 
re[TURN]® 全球地毯回收計劃，在使用過
後免費回收地毯，送往美國喬治亞州的回
收工廠，同級回收成同等品質的
EcoWorx® 地毯，減少廢棄物處理的成本，
同時也減少因焚燒地毯所造成的碳排。

WELL 健康建築
健康是太格的核心價值，太格於林口的商辦
大樓暨展廳於2021年1月正式通過國際WELL
健康建築鉑金級認證。WELL是全球第一部
以人的健康與室內環境對照的建築設計標準，
並且是以科學、醫學和建築，三方面專業共
同制定的設計標準。

太格在WELL的十大概念，包括空氣、水、
營養、光、運動、熱舒適、聲環境、材料、
精神、社區，都取得相對應的分數，所提供
的建材都符合WELL健康建築的需求，為企
業、客戶和員工確保室內環境的健康。

員工福祉
太格致力為員工打造幸福生活的友善職場，
打造性別平等的職場空間，孩子培育的教
學福利支持，新生父母的福利金，並積極
鼓勵員工參與運動、公益和社區活動，同
時依據WELL政策指標，優化公司營運的
政策。

品質管理
太格提供產品施工教育訓練給外包施工團
隊，即便是外包師父也是採用同樣的施工
技術和工地管理的評估方式管理，例如施
工前的九宮格檢查表，施工中的品管要求
和施工後的維護。同時，太格的在倉儲管
理、採購和運輸都有制定流程及評估方式，
提高效率和品質。

永續供應鏈
太格提供的產品都符合健康、環保、永
續，所代理的國際品牌都擁有永續良好
完善的供應鏈管理制度，例如Kronotex
德國精工木地板和BOEN歐洲實木地板都
符合FSC CoC 監管鏈驗證，Shaw 
Contract 在中國南通的工廠更是在亞
洲唯一擁有LEED認證的工廠，更是首個
加入WELL Equity Rating (健康均等評
價)的地板供應商，強調人權和多元共融
(DEI)。

環境 E N V I R O N M E N T A L

衡量企業永續發展的表現，包
括碳足跡、能源效益、製造、
使用和使用後的廢棄物管理對
環境的影響

社會 S O C I A L

評估企業如何管理與員工、
供應商、客戶及其運營所
在社區在人權、勞動和健
康的關係

治理 G O V E R N A N C E

揭露企業如何運營和管治，
包括其管理層在企業治理的
參與度、評估、內部控制和
績效指標

E S G

低碳材料
太格可以提供地板材料的蘊含碳排量數據
(Embodied Carbon)，協助企業進行
建築物碳盤查，特別是在範疇三的計算中，
並透過創新的材料、工法與解決方案，配
合企業的減碳行動，進一步協助企業達致
淨零轉型。

社會回饋
太格用心經營事業以外，也積極鼓勵員工
參與運動、公益和社區活動，同時依據
WELL政策指標，回饋社會，把幸福健康的
正能量宣傳出去。

教育訓練
太格重視人才培育和服務品質，為客戶提
供最優質的產品資訊、施工技術、工地管
理及售後服務。每個月定期都會針對各個
領域主題進行產品教育訓練、工管講習、
人事訓練、商周讀書會，並在每年針對工
程、運輸、產品、人事進行大會考
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